Warszawa, 3 czerwca 2019
roku

NTT System S.A.
Zakret ul. Trakt Brzeski 89,

05-077 Warszawa - Wesota

Szanowny Panie Prezesie,

dziatajgc we wiasnym imieniu, jako akcjonariusz NTT System S.A. oraz jako osoba
uprawniona na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych wnioskuje o
umieszczenie w porzadku obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy NTT System S.A., zwotanego na dziern 25 czerwca 2019 roku punktu
dotyczacego podjecia uchwaty w sprawie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
NTT System S.A. oraz uchylenia uchwaty nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
28 czerwca 2010 roku w sprawie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej.

W zatgczeniu przesytam projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Z powazaniem
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Davinder Singh Loor/nba




Projekt - Uchwata nr ....

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia NTT System S.A. z dnia 25 czerwca 2019 r. w
sprawie: zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie NTT System S.A. dziatajac na podstawie art. 392 §1 Kodeksu
spotek handlowych i zgodnie z §18 ust. 1 pkt j) Statutu Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej poczawszy od 1 lipca 2019 r. ustala
sie na nastepujacym poziomie:

- przewodniczacy Rady Nadzorczej — 1 - krotno$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogltaszanego przez Prezesa GUS;

- pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej — 1.200,00 ztotych brutto.

2.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej bez
wzgledu na czestotliwo$é zwotywanych posiedzen i udziat w posiedzeniach.

3. W przypadku odwofania cztonka Rady Nadzorcze] lub wygasniecia jego mandatu na skutek
uptywu kadencji, wynagrodzenie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za petny miesigc, w
ktérym zostat on odwotany lub nastapito wygasniecie jego mandatu.

4. Wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 1, pfatne jest nie pédiniej niz w
ostatnim dniu miesigca, ktérego dotyczy.

§2
Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej obcigzajg koszty dziatalnosci Spétki.
§3

Z dniem 30 czerwca 2019 r. tracg moc §1, §2 i §4 uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2010 roku w sprawie wynagrodzenia dla cztonkéw Rady
Nadzorczej.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie proponowanej uchwaty:

Dotychczasowy poziom wynagrodzen pozostatych (poza przewodniczagcym) cztonkéw Rady
Nadzorczej NTT System S.A. wynosit 800 zt brutto miesiecznie, nieprzerwanie od miesigca
lipca 2010 roku. Od stycznia 2015 roku nastgpito faktycznie obnizenie wynagrodzenia netto
cztonkdéw Rady Nadzorczych na skutek wejécia w zycie przepiséw dot. obowigzku
odprowadzania przez spétki kapitatowe do ZUS sktadek na ubezpieczenie emerytalne i
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rentowe od wynagrodzeri wyptacanych cztonkom rad nadzorczych takich spétek z tytutu
petnionej funkcji. Dodatkowo poziom inflacji na przestrzeni ostatnich 10 lat przyczynit sie do
obnizenia wartoéci realnych wynagrodzeri czionkéw rady.






