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Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej NTT System S.A. za lata 20191 2020

Wprowadzenie i informacje ogélne

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej NTT System S.A. (dalej Spotka)
za lata 2019 i 2020 zostato sporzagdzone na podstawie:

1. art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0 ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdlkach publicznych (tj. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2080, z 2021 r. poz. 355.), dalej ,Ustawa”,

2. art. 36 pkt. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. 0 zmianie ustawy 0 ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2019 r. poz. 2217, 2 2020 1. poz. 288, 695.), dalej
,Ustawa 0 zmianie”;

3. pkt. 15 Polityki wynagrodzefi Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej NTT System S.A. (dalej Polityka
Wynagrodzeri) zatwierdzona w_dniu 30 czerwca 2020 r. Uchwatg nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy NTT System SA

W latach 2019 i 2020, tj. réwniez przed zatwierdzeniem Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenie Czionkéw
Zarzadu Spoiki bylo okreslane, wyliczane i wyptacane na podstawie odpowiednich umow zawartych z NTT
System S.A. (dalej Spoika) oraz stosownych uchwat Rady Nadzorczej, natomiast wynagrodzenie Czionkow
Rady Nadzorczej na podstawie odpowiednich uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Sprawozdanie w odniesieniu do kazdego czionka Zarzadu | Rady Nadzorczej zawiera w szczegoinosci:

I, Wysokosc catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta politykg wynagrodzen,
w tym w jaki spos6b przyczynia si¢ do osiggniecia diugoterminowych wynikow spotki.

. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

IV. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujgciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy
poréwnanie,

V. Wysoko&¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i
1680 oraz z 2020 r. poz. 568),

VI. Liczbe przyznanych Ilub zaoferowanych  instrumentow finansowych oraz gléwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i datg wykonania oraz ich zmiany;

VIl.  Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skiadnikow wynagrodzenia;

Vill. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzeri oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow,
od ktorych zastosowano odstepstwa.

Wysokosé catkowitego wynagrodzenia w podziale na skiadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3
pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje migdzy tymi skiadnikami wynagrodzenia.

1. Wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu za 2019 oraz 2020 r.

W skiad Zarzadu Spotki w okresie 01.01.2019 - 31.12.2019 wehodzili

e Tadeusz Kurek — Prezes Zarzady,
o Witold Markiewicz — Wiceprezes Zarzgdu;
o Jacek Kozubowski — Wiceprezes Zarzgdu.

taczna wartosC brutto wynagrodzenia catkowitego Czlonkow Zarzadu wyptaconego w roku 2019
wyniosta 759 tys. 4.

Tabela ponizej prezentuje tgczng wartosc wynagrodzenia brutto wyptaconego oraz $wiadczen w roku
2019 w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu oraz podziat catkowitego wynagrodzenia
na wynagrodzenie state, zmienne i &wiadczenia niepieniezne, jak i wzajemne proporcje miedzy tymi
skiadnikami wynagrodzenia.
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[Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenia {Wynagrodzenie
| state z tyt, zmienne z tyt. niepienigine 2 | catkowite z tyt. Wynagrodzenie
| czfonkostwa w | czlonkostwa W | tyt. cztonkostwa | cztonkostwa w catkowite
Rok: 2019 L _ Zarzadzie Zarzgdzie w Zarzadzie Zarzadzie i 1 1
Zarzgd Spétki: | tys. zﬂ %* tys. zt I_\%* tys. zt %* tys, zt %* tys.zt | %*
Tadeuszkurek | 264 ol o%[ 5T w269 100% 269 | 100%
Witold Markiewicz. | 49| — 0% 5] %] 25| 100w 245 100%
Jacek Kozubowski - 0% 5 2% 245 100% 245 | 100%
Razem:| 744 - 0% 15 2% 759 100% 759 | 100%]
* % warto&ci wynagrodzenia catkowitego
W skiad Zarzadu Spotki w okresie 01.01.2020 — 31.12.2020 wchodzili
* Tadeusz Kurek ~ Prezes Zarzadu;
¢ Witold Markiewicz ~ Wiceprezes Zarzaduy;
¢ Jacek Kozubowski ~ Wiceprezes Zarzagdu.

taczna wartos¢ brutto wynagrodzenia catkowitego Czionkéw Zarzadu wyplaconego w roku 2020
wyniosta 849 tys. zt.

Swiadczenia Wynagrodzenie

state z tyt. Zmienne z tyt. niepienigine z | catkowite z tyt. | Wynagrodzenie
| cztonkostwa w czionkostwa w tyt. czionkostwa | czlonkostwa w catkowite
Rok: 2020 | Zarzagdzie Zarzadzie w Zarzgdzie  Zarzgdzie |
Zarzad Spétki: | tys. zt '_%* Ltys.zt | %* | tys.zt | g%+

Tadeusz Kurek o _1__22
Witold Markiewicz

__ 2% 299 | 100%| 299] 100%
%[ 275| 100%| 275| 100%

%[ 275| 100%| 275 100%
849 | 100%]

2
2

[ Razem:
* % warto$ci wynagrodzenia catkowitego

realizacje zadar w roku poprzednim (2019).
Wyliczone wartosci premii (wynagrodzenia Zmiennego) za realizacje zadan w roku 2020 (do wyptaty w
roku kolejnym ;. 2021) wynoszg odpowiednio dla kazdego z Czionkéw Zarzadu:

¢ Tadeusz Kurek ~ Prezes Zarzgdu: 95 tys. zt brutto,
e Witold Markiewicz — Wiceprezes Zarzadu: 73 tys. zt brutto,
* Jacek Kozubowski — Wiceprezes Zarzadu: 96 tys. zt brutto.

Czonkow Zarzadu w samochody  stuzbowe, komputery oraz telefony, koszty ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej aktualnych organéw Spdiki, jak i inne koszty zwigzane z petnieniem przez
nich funkgji i wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

2. Wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej za 2019 oraz 2020 r,

W skiad Rady Nadzorczej Spétki w okresie 01 .01.2019~31.12.2019 wchodzili:

®  Przemystaw Fabig - Przewodniczacy,
¢ Davinder Singh Loomba — Wiceprzewodniczacy,
®  Grzegorz Kurek ~ Sekretarz Rady,

-
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e Janusz Cieslak
Andrzej Rymuza

— Czionek Rady,
- Czilonek Rady.

tgczna warto$¢ brutto wynagrodzenia z tytulu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej, ustalonego
uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, wyptaconego w roku 2019, wyniosta 109 tys. zt.
Dodatkowo wyplacono wynagrodzenie dla Grzegorza Kurka z tyt zawartej umowy O prace nie

zwigzanej z czionkostwem w Radzie Nadzorczej, w fgcznej wysokosci
wynagrodzenia catkowitego
Tabela ponizej prezentuje

83 tys. zh taczna wartosé
brutto wynosita 192 tys. zt.

laczng wartos¢é wynagrodzenia brutto wyptaconego w roku 2019

w odniesieniu do kazdego czionka Rady Nadzorcze] oraz podziat catkowitego wynagrodzenia
na wynagrodzenie stale, zmienne i $wiadczenia niepienigzne, jak i wzajemne proporcje miedzy tymi
sktadnikami wynagrodzenia.

[ | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia | Wynagrodzenie
‘ stale z tyt. zmienne ztyt. | niepieniginez | catkowite z tyt. Wynagrodzenie | Wynagrodzenie $wiadezenia | Wynagrodzenie Wynagrodzeni
clonkostwa w | czlonkostwa w [tyt. cztonkostwa | cztonkostwa w state zinnych zmienne z niepienigzne catkowite z c:li;wite €
Radzie Radzie w Radzie Radzie tytutéw innych tytutdw | innych tytutéw | innych tytutow
Rok: 2019 | Nadzorcze| Nadzorcze] Nadzorcze] | Nadzorczej 3 _ =
Rada NadzorczaSpétki: | tys.zt | %* | yys.ot | %* | tys.ot | % [tys.af | %* [oyszt [ % [tys.at| %* Jls.z!__l %t | tys.at | %t | tys.dd | %*
_l_?rzemysiaw Fabi$ 61 100%| - 0% - 0% 61| 100% - 0% - 0% - 0% 0_% 61 | 100%
‘Davinder Singh Loomba | 12 | 100% 0% - | 0% 12 | 100%| [ 0% - | 0% - 0% - 0% 12 | 100%
[@ZEEf&KWER | 12 1% - | 0% - o%| 12 13%| 49| 52%| 34| 36% - | 0% 8 8% 95| 100%
|sanusz Cieslak 12| 100%| - | 0% - 0% 12 100% - | 0% 0% - ' 0% - . 0% 12 100%
|Andrzej Rymuza | 12| 100%| - 0% - 0% 12 | 100%| - 0% - | 0% - 0% | o%f 12 | 100%
rarom 1097 57%| - | 0% - | 0% 109] 57% 49 25% 34[ 18%| - " 0% 83 43% 192 100%
* 9 wartosci wynagrodzenia catkowitego
W skiad Rady Nadzorczej Spotki w okresie 01.01 .2020 — 31.12.2020 wchodzili:
Przemystaw Fabi$ - Przewodniczagy,
e Davinder Singh Loomba — Wiceprzewodniczacy,
¢ Grzegorz Kurek — Sekretarz Rady,
s Janusz Cieslak —~ Czlonek Rady,
e Andrzej Rymuza - Czlonek Rady.
taczna warto$¢ brutto wynagrodzenia z tytutu czionkostwa w Radzie Nadzorczej, ustalonego
uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, wyptaconego w roku 2020, wyniosta 118 tys. zt.
Dodatkowo wyplacono wynagrodzenie dla Grzegorza Kurka z tyt zawartej umowy O pracg nie
zwigzanej z czionkostwem w Radzie Nadzorczej, w tacznej wysokosci 112 tys. zt tgczna wartos¢
wynagrodzenia catkowitego brutto wynosita 230 tys. z4
Tabela ponizej prezentuje igczng wartos¢ wynagrodzenia brutto wyplaconego w roku 2020
w odniesieniu do kazdego cztonka Radzie Nadzorczej oraz podziat catkowitego wynagrodzenia
na wynagrodzenie state, zmienne | swiadczenia niepieniezne, jak i wzajemne proporcje miedzy tymi
skiadnikami wynagrodzenia.
i i —-Wyamdzenie Wynag_ro_dzen;rSwiadc:nia ]W_magmiel— = = —|— B
state z tyt. zmienne ztyt. | niepieniginez | calkowite z tyt. Wynagrodzente | Wynagrodzenie $wiadczenia | Wynagrodzenie
- I Whynagrodzenie
cztonkostwa w | cztonkostwa w tyt. czionkostwa czlonkostwa w | stafe z innych Zmienne z piepienigine catkowite z ‘ catiowite
| Radzie ‘ Radzie w Radzie Radzie tytuléw innych tytutéw | innych tytutow innych tytutdw
Rok: 2020 | Nadzorczej Nadzorczej Madzorczej Nadzorcze) |
\Rada Nadzorcza Spétki: | tys.zb | %* | tys.zt | %* | tys.zt | %* | tys zr'_ wr | tys.zt | %* | tys.zt | %* | tys.ab | %* __ﬂzil_%ﬂ'__ﬁzi %*
Przemystaw Fabi$ | 61]100% - | 0% - 0% 61, 100% - | 0% - 0% - | 0% 0% 61| 100%
Davinder Singh Loomba 14 | 100%, - ._._O%I,_- | ow| 14| 00% - | 0% - | 0% - 0% _-7 0% 14| 100%
Grzegorz Kurek 14| 11% - 0% - | 0% 14 11% 87| 6% 25| 19% - 0% 112 | 89%| 126 | 100%
Janusz Cie$lak | 14 100% - 0% - | 0% 14 100% - 0% - | 0% - | 0% - 0% 14| 100%
[AndrzejRymuza | 14| 100%| - 0%, - 0% 14 | 100% - 0% - 0% - 0% - 0% 14| 100%
Razem: 118 52%| - 0% - 0% 118 52% 87| 38% 25 11% - | 0% 112 T as% 230 | 100%

* o, warto$ci wynagrodzenia catkowitego

Spotka ponosita dodatkowo w latach 20192020 réwniez koszty ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej aktualnych organéw Spokki.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzeni, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia diugoterminowych wynikéow
spotki.
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1. Wynagrodzenia Zarzadu

Zgodnie z postanowieniem pkt. 16 Polityki Wynagrodzeri do okre$lania, wyliczania i wyplacania czeéci
stalych i zmiennych wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu za lata obrotowe 2019 | 2020, ustalonych
Wumowach o prace oraz w uchwatach Rady Nadzorczej podjetych przed wejsciem w zycie Polityki
Wynagrodzen, Zostaly zastosowane zasady dotychczasowe.

Pomimo ze uregulowania Polityki Wynagrodzen weszly w 2ycie dnia 30 czerwca 2020 roku, wynagrodzenie
catkowite Czlonkow Zarzadu juz w latach 2019 i 2020 bylo ustalane zgodnie z zasadami okreslonymi
w Polityce wynagrodzeri, w tym w szczeg6inosci:

» Czionkowie Zarzadu nie otrzymywali innych sktadnikow wynagrodzenia niz wskazane w Polityce
wynagrodzen;

* wystepowat podziat na Czesc stalg, oraz Zmienng wynagrodzenia;

* Cze8C stala wynagrodzenia zawierala sie w limitach kwotowych okreslonych przez Polityke
Wynagrodzen,

* czes¢ zmienna wynagrodzenia nie przekroczyta maksymalnych limitow wskazanych w Polityce
Wynagrodzen, t. 50% wartosci wynagrodzenia z tyt. czesci stalej, a wynagrodzenie zmienne
Czionkéw Zarzadu wyptacone w roku 2020 (za rok 2019) obejmowalo premie z tytutu dziatar
i osiggnietych w 2019 roku wynikéw finansowych oraz pozafinansowych.

Zgodnie z postanowieniem pkt. 16 Polityki Wynagrodzen do okre$lania, wyliczania i wyptacania
wynagrodzeri Czlonkéw Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019 i 2020, ustalonych w uchwatach Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjgtych przed wejsciem w zycie Polityki Wynagrodzen, zostaly

Pomimo ze uregulowania Polityki Wynagrodzeri weszly w 2ycie dnia 30 czerwca 2020 roku, wynagrodzenie
catkowite Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu czionkostwa w Radzie Nadzorczej w latach 2019 i 2020 bylo
zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce wynagrodzen, w tym w szczegéinosci:
e Czionkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali innych skiadnikéw wynagrodzenia niz wskazane
w Polityce wynagrodzen:
® wynagrodzenie skiadalo sie jedynie z czesci stalej;
* CzeS¢ stala wynagrodzenia zawierala sie w limitach kwotowych okreslonych przez Polityke
Wynagrodzeri.

Ustalenie statego miesigcznego wynagrodzenia z tytulu petnionej funkcji dia Czionkéw Rady Nadzorcze;
Spotki, zapewnia stabilne dziatanie Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie, z
poziomem wynagrodzenia nie uzaleznionym od wartosci osigganych przez Spotke wynikdw finansowych,
bedg we wiasciwy Sposob, z odpowiednim uwzglednieniem poziomuy ryzyka oraz potencjalnych korzysci
wynikajacych z podejmowanych przez Zarzad dziatan, sprawowali nadzor nad biezacy dziatalnoscig Spotki
(w tym dziataniami Czionkow Zarzadu).

W punkcie 1.2. niniejszego sprawozdania Zaprezentowano dodatkowo wartogé wynagrodzenia wyptaconego
Grzegorzowi Kurkowi z innego tytulu niz czionkostwo w Radzie i nie dotyczacego dziatalnosci Rady
Nadzorczej , j. z tyt. zawartej umowy o prace, ktory to przypadek nie zostat zaadresowany uregulowaniami
Polityki Wynagrodzen.
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Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.
1. Wynagrodzenia Zarzadu

Kryteria dotyczace wynikéw w odniesieniu do wynagrodzenia Czionkow Zarzadu zostaly w nastgpujacy
sposob:

e poprzez ustalenie wartosci i struktury wynagrodzenia (podziat na cze$¢ stalg i zmienna)
z uwzglednieniem skali dziataino$ci oraz poziomu wynikéw finansowych osigganych przez Spotke
i Grupe Kapitatows;

e uzaleznienie struktury oraz poziomu moziiwego do osiggniecia wynagrodzenia zmiennego
od realizacji wyznaczonych poszczegdinym Czionkom Zarzadu indywidualnych celéw, w zakresie
poziomu przychodéw ze sprzedazy calej Spokki oraz wybranych rodzajow produktéw i uslug,
wynikéw operacyjnych oraz wynikow netto, zmian w strukturze sprzedazy, plynnosci finansowej
oraz struktury finansowania dziatalno$ci.

2. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej

Zgodnie z pkt 5.3 Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza nie otrzymuje dodatkowych zmiennych czesci
wynagrodzenia z tytutu czionkostwa w Radzie Nadzorczej, w tym premii. W odniesieniu do wynagrodzenia
stalego z tytutu czlonkostwa w Radzie Nadzorczej nie zastosowano kryteriéw dotyczacych wynikow.

W przypadku wynagrodzenia statego oraz zmiennego z tyt. umowy o prace wskazane w punkcie 1.2
niniejszego sprawozdania zastosowane zostaly zasady (w tym kryteria dot. wynikéw) obowigzujgce
w regulaminie wynagradzania Spoki.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spotki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebgdacych czlonkami zarzadu ani rady nadzorczej,
w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu facznym, w sposob
umozliwiajacy poréwnanie.

1. Zmiany wynagrodzenia Zarzadu

Wynagrodzenic Zmiana do roku
Rok / Osaoba catkowite Cztonkow - Zmiana do roku 2016
poprzedniego
Zarzadu w tys. 2t
2016
Tadeusz Kurek 365 41% -
 Jacek Kozubowski 317 20% -
 Witold Markiewicz 330 40% - ]
Krzysztof Porebski 347 48% -
2016 razem: 1359 33% -
2017
 Tadeusz Kurek _ 221 ~ -39% -39%
Jacek Kozubowski | 245 -23% -23%
| Witold Markiewicz 202 -39% -39%
Krzysztof Porgbski* 302 -13% -13%
2017 razem: 966 -29% -29%|
| 2018
Tadeusz Kurek 209 -5% -43%|
~ Jacek Kozubowski 245 0% -23%)
Witold Markiewicz 217 7% -34%
2018 razem: | 671 -31%) -51%

‘W(rzysztof Porebski byt do dnia 31 pazdziernika 2017 r. Czlonkiem Zarzadu peinigcym funkcje Wiceprezesa.
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( Wynagrodzenie Zmiana do roku
Rok / Osoba catkowite Czionkéw : Zmiana do roku 2016
poprzedniego
Zarzadu w tys. zt
2019 | q
Tadeusz Kurek | 269| 29% -26%
Jacek Kozubowski | 245 0% -23'10(
Witold Markiewicz | 245 13% -26%
2019 razem: 759| 13% -44%
| 2020 (
Tadeusz Kurek 299/ 11% -18%
Jacek Kozubowski 275 12% -13%
| Witold Markiewicz | 275 12% -17%)
| 2020razem: 849| 12% -38%)
Zmiany wynagrodzenia Rady Nadzorczej
! Wynagrodzenie z tvt.—,_anagrodzenie H Wynagroedzenie 2mi Aol |
Rok czionkostwa w Radzie innych tytuldw w tys. catkowite Rady e Rl Zmiana do roku 2016
|

2016 T o . e T ]

L\ Nadzorczej w tys. zt o Nadzorczejwtys, 2t | POPrzedniego

Przemystaw Fabi§ | 50 2% | -
iDavmderSmgh Loomba]_ _'— o ___ _l_ - 10_ - ___096_!_________-'|
___ Grzegorz Kurek o 10 0 | s | A @% -
| JanuszCiedlak _'— B [ - i __ 0% -
| Andrzej Rymuza i — 10 | i 0% = ;'
_ 20%6razem | gy | T —l— 121 % -
[ 2017 i e ]
[ Przemystaw Fabis = 53 | - = _53___ 6% . 6%
| Davinder Singh Loomb+__ 10 R -__|—___ =10 0% — 0%l
GrzegorzKurek | 19 4 32 | 2 | o _Z%I
Janusz CieSlak . S I _'_ - _10_} 0%
Andrzej Rymuza 10 /|| e 10 . _0&‘_ o 0%
_ 2017razem | Bl m [ ms [ Y
2018
| Premystawrabis | s [ - s T 8%
DavinderSinghLoomba| a0 | I T o o% _ﬂ‘
___ Grzegorz Kurek 10 l— o ﬁ_'_ -7 _24% 7%
Janusz Cieglak I_ 1o el 10 0% o D%T'
—Adeifymuss | w [T o[ o
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Vi.

VIl

VIl

Zmiany wynagrodzenia pracownikéw nie bedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Rok " Wynagrodzenie | Zmiana do roku $rednie wynagrodzenie | Zmiana do roku Zmiana do roku
w tys. zt poprzedniego w tys. zt poprzedniego 2016
2016 6 874 -3% 4,6 ' 0% -]
2017 6347 -8% 4,7 1% 1%
2018 B 6993 10%) 51 9% 11%)
2019 9020 29% 6,2 22% 34%
| 2020 10 392 15% 6,9| 11% 49%|
Zmiana wynikow Spétki
— v Przycr.mody ze Zmiana do.roku Zyskna .dzif:{ainoéci Zmiana do roku Zysk netto w tys. 2 Zmiana do roku
= sprzedazy w tys. 2t | poprzedniego |operacyjnejw tys. zt|  poprzedniego poprzedniego |
2016 577 485 -15%! 6679 -12% 3039 -38%
| 2017 B 461 068 -20% 1188 2% 1752 -42%
2018 384 625 -17% 5270 344% 4484 156%
2019 | 536 792 40% 5790 10% 4 474 0%
2020 I - 786 368 46% 12933 123% 8007| 79%,

Wysokoéé wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitalowej
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495,
1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

Czionkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia od innych
podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowe] Spotki.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentow, w tym ceng i date wykonania oraz ich zmiany.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje wynagrodzenia dla Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w
formie instrumentow finansowych i takie wynagrodzenie w latach 201 9-2020 nie zostato przyznane.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci #adania zwrotu zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia.

Zgodnie z pkt 4.3 Polityki wynagrodzeri Spéice przystuguje roszczenie o zwrot wyplaconej czgsci
zmiennej wynagrodzenia (zgodnie i na podstawie obowigzujacych przepisow), jezeli po jej wyptacie
zostanie wykazane, iz zostalo ono przyznane Czionkowi Zarzadu na podstawie nieprawdziwych
danych. Czionek Zarzadu jest zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia
nadptaconych kwot wynagrodzenia w drodze potracenia.

Na dzieh przygotowania niniejszego sprawozdania wg wiedzy Rady Nadzorczej nie siwierdzono
zadnych przestanek uzasadniajgcych skorzystanie z powyzszej mozliwosci w odniesieniu do zmiennej
czesci wynagrodzenia wyptaconej Czionkom Zarzgdu.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw
zastosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z pkt 14 Polityki Wynagrodzer odstgpstwa od jej stosowania nie sg przewidywane i nie miaty
miejsca.

W punkcie 1.2. niniejszego sprawozdania zaprezentowano dodatkowo warto$ci wynagrodzenia
wyptaconego Grzegorzowi Kurkowi z innego tytulu niz czlonkostwo w Radzie i nie dotyczacego
dziatalnosci Rady Nadzorczej, fj. z tyt. zawartej umowy o prace, ktéry to przypadek nie zostat
zaadresowany uregulowaniami Polityki Wynagrodzen.
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