POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI SPOtECZNEJ SA 8000
SPOLKI NTT SYSTEM S.A.

NTT System S.A. uznaje odpowiedzialnos¢ spoteczng za podstawowe wartosci kultury organizacyjnej.

Jako Spotka odpowiedzialna spotecznie deklarujemy przestrzeganie postanowier standardu SA 8000 oraz wymagan
polskiego i migdzynarodowego prawa w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej.

Zobowigzujemy sie do przestrzegania wysokich standardéw spotecznych, etycznych i moralnych w zakresie:

Zasada ogélna
W NTT System S.A. wszyscy sg réwni wobec prawa!
W NTT System S.A. wszyscy przestrzegamy tych samych zasad!

Nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na:
ptec, orientacje seksualng, poglady religijne i polityczne, przynaleznoéé etniczng!

Pracy dzieci
Nie dopuszczamy mozliwosci zatrudniania dzieci!
Nie wspétpracujemy z podmiotami zatrudniajacymi dziecil

Praca miodocianych
Mtodociani (osoby, ktére ukoriczyty 15 lat, a nie przekroczyfy
18 roku zycia), jezeli chea:
¢  odbywacd u nas staze,
e  pracowac,
maj3 zagwarantowane spetnienie wszystkich wymagan:
¢  polskiego prawa pracy,
e standardu SAS000.
Tego samego wymagamy od-naszych kooperantéw!

Postgpowanie wobec kandydatéw do pracy

Zawsze jasno, przejrzyscie i uczciwie formufujemy nasze
oferty pracy.

Rekrutujemy w sposéb transparentny.

Kazdego nowego pracownika wprowadzany do pracy
w trzech krokach:

® nauka zasad,

e nauka praktyki,

e praktykal
Tego samego wymagamy od naszych kooperantéw!

Pracownicy szczegélnie narazeni
Stoimy na strazy praw pracownikéw szczegélnie narazonych
réwniez w taricuchu dostaw:
® - pracownikéw miodocianych,
studentdw,
migrantéw,
cudzoziemcow,
pracownikéw tymczasowych.

Praca przymusowa lub obowigzkowa
Nie dopuszczamy mozliwosci  wykonywania  pracy
przymusowej lub obowigzkowej!

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz minimalizacji ryzyk
Bezpieczeristwo pracownika jest prawem nadrzednym.

Prawu do zrzeszania sie i rokowan
Pracownicy majg niezbywalne prawo do zrzeszania sie
i rokowan z pracodawcg.

Praktyki dyscyplinujace
Stosujemy tylko postepowania dyscyplinarne dopuszczone
prawem polskim.

Czas pracy

Caty personel pracuje zgodnie z normatywami czasu pracy.
Caly personel ma niezbywalne prawo do przerw w pracy.
Caly personel ma niezbywalne prawo do urlopu.

Wynagrodzenia

Spétka zobowigzuje sie do wyptaty wynagrodzen zgodnie
z obowiazujacymi regulacjami krajowymi.

System naliczania wynagrodzen nagradza za prace
i motywuje do pracy.

System  naliczania  wynagrodzen  jest  przejrzysty
i transparentny.

Pracownik ma prawo do ponownego przeliczenia wypfaty.
Wyptaty sg zawsze wyptacane w terminie.

Przedstawiciel pracownikéw
Pracownicy maja prawo do demokratycznego wyboru
swojego Przedstawiciela.

Wspétpracujemy z podmiotami, ktére wyznajq te same wartosci co my!

Zarzad Spotki NTT System S.A. deklaruje znajomo$é i zrozumienie polityki oraz gwarantuje, ze caty personel wykazuje

jej znajomosé i zrozumienie.

Petny opis sposobu spetnienia
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Wykaz przestrzeganych przez NTT System S.A. wymagan i konwencji
migdzynarodowych w zakresie odpowiedzialnos$ci spoteczne;j:

Konwencja MOP nr 1 (Godziny pracy — przemyst) oraz Zalecenie nr 116 (Redukcja godzin pracy)
Konwencje MOP nr 29 (Praca przymusowa) oraz 105 (Zniesienie pracy przymusowej)
Konwencja MOP nr 87 (Wolnos¢ zwigzkowa)

Konwencja MOP nr 98 (Prawo do organizowania sig i rokowan zbiorowych)

Konwencje MOP nr 100 (Jednakowe wynagrodzenie) oraz 111 (Dyskryminacja — zatrudnienie i wykonywanie zawodu)
Konwencja MOP nr 102 (Zabezpieczenie spofeczne — minimalne normy)

Konwencja MOP nr 131 (Ustalenie ptacy minimainej)

Konwencja MOP nr 135 (Przedstawiciele pracownikéw)

Konwencja MOP nr 138 oraz Zalecenie MOP nr 146 (Wiek minimalny)

Konwencja MOP nr 155 oraz Zalecenie MOP nr 164 (Bezpieczenstwo i higiena pracy)
Konwencja MOP nr 159 (Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie — osoby niepetnosprawne)
Konwencja MOP nr 169 (Ludno$¢ tubylcza i plemienna)

Konwencja MOP nr 177 (Praca naktadcza)

Konwencja MOP nr 181 (Prywatne biura posrednictwa pracy)

Konwencja MOP nr 182 (Najgorsze formy pracy dzieci)

Konwencja MOP nr 183 (Ochrona macierzyristwa)

Kodeks postepowania wobec HIV/AIDS w $rodowisku pracy MOP

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Migdzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych

Konwencja o prawach dziecka

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

Konwericja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowe;j

Wytyczne ONZ dot. biznesu i praw czfowieka



