Zatacznik nr 2

ZGtOSZENIE NARUSZENIA

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu Naruszen w NTT System S.A. Podane informacje sg objete
poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania
Dziatann Nastepczych. Zgtoszenie moze dotyczy¢é dokonanych Naruszen lub takich, ktérych nie
popetniono, ale istnieje duze ryzyko ich wystapienia lub préby ukrycia.

Zasady objecia ochrong Sygnalisty zostaly opisane w Procedurze Zgtoszen Wewnetrznych i
Podejmowania Dziatan Nastepczych i objeci nimi sg wytacznie Sygnalisci, ktérzy dokonujg
zgtoszenia Naruszenia w dobrej wierze.

Dokonanie Zgtoszenia w ztej wierze moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych
0sob lub obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepisbw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa.

Dokonywanie Zgtoszen w ztej wierze jest takze zagrozone karg grzywny, karg ograniczenia wolnosci
albo karze pozbawienia wolnosci do lat 2.

Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji przez
Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$cuczynienia od Sygnalisty dokonujgcego
Zgtoszenia w ztej wierze.

Zgodnie z trescig Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych, NTT
System S.A. pozostawia bez rozpatrzenia Zgtoszenia Naruszen, ktére s3 anonimowe i nie posiadajg
danych Sygnalisty, umozliwiajacych pdzniejszy kontakt z takg osoba.

1. Osoba sktadajaca Zgtoszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka 0osob, prosze wpisa¢ dane wszystkich osob.

2. Status Sygnalisty (zaznaczy¢ wtasciwe)



Pracownik

Wspodtpracownik

Byty Pracownik

Byty Wspdtpracownik

Osoba w procesie rekrutacji

Osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, np. umowy zlecenia,
umowy o dzieto, umowy o Swiadczenie ustug

Osoba prowadzgca jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarcza

Osoba wchodzgca w sktad organdw statutowych

Prokurent

Wspdlnik

Akcjonariusz

Stazysta

Wolontariusz

Praktykant

Osoba $wiadczaca prace na rzecz wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy/kontrahenta
Funkcjonariusz/Zotnierz zawodowy
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Inny:

3. Dane Osoby pokrzywdzonej — jezeli dotyczy

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisac¢ dane wszystkich osob.

4, Dane Osoby / Oséb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci bedacych przedmiotem
Zgtoszenia

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisac¢ dane wszystkich osob.



Dane kontaktowe (e-mail, numer telefonu -do wyboru)

5. Opis Naruszenia

Data powstania Naruszenia:

6. Charakter Naruszenia (zaznaczy¢ wtasciwe)

Podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego.
Niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien.

Niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach.
Nieprawidtowosci w dziatalnosci podmiotu.

Naruszenie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Inne
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7. Dane swiadkow

W przypadku kilku pokrzywdzonych, prosze wpisac¢ dane wszystkich osob.



Nazwisko:



Data, miejscowos¢

Podpis Sygnalisty

12. Adnotacja o otrzymaniu Zgtoszenia

Data otrzymania Zgtoszenia



