POLITYKA ODPOWIEDZIALNOSCI SPOLECZNEJ SA 8000
SPOLKI NTT SYSTEM S.A.

NTT System S.A. uznaje odpowiedzialnoéé spofecznq za podstawowe wartoscl kultury organizacyjnej.

Jako Spétka odpowiedzialna spofecznle deklarujemy przestrzeganie postanowiers standardu SA 8000 oraz wymagari
polskiego | mledzynrodow_égo. prawa w zakresie odpowiedzialnoéci spoleczne}.

-Zobowigzujemy sie do przestrzeganta wysokich standardéw spotecznych, etycznych | moralnych w Zakresle:

Zasada ogdina
W NTT System S$.A. wszyscy s3 réwnl wobec prawal
W NTT System S.A. wszyscy przestrzegamy tych samych zasad|

Nie tolerujemy dyskryminacjl ze wzgledu na:
plet, orientacjg seksualng, pogiady religljne I polityczne, przynaleinosé etnicznal

Pracy dziecl
Nie dopuszczamy mo#iwoéci zatrudniania dziedl!
Nle wspéipracujemy z padmiotaml zatrudnlajacymi dzleci!

Praca miodocianych
Miodoclani {osoby, ktére ukoriczyly 15 lat, a nle przekroczyly
18 roku Zycia}, Jezeli chey:
¢  odbywaé trnas staie,
e pracowat,
majq zagwarantowane spefnlenie wszystkich wymagan:
* poiskiego prawa pracy,
s standardu SAB0OG.
Tego samego wymagamy od naszych kocperantéw!

Postgpowanie-wobec kandydatéw do pracy

Zawsze Jasno, przefrzyécie i uczciwie formutulemy nasze
oferty pracy.

Rekrutujemy w sposéb transparentny.

Kaidego ‘nowego pracownika wprowadzany do pracy
w trzech krakach:

® naukazasad,

& nauka praktykl,

e praktylal
Tego samego wymagamy od naszych kooperantswi

Pracownlcy szczegdinie naraien|
Stoimy na stra2y praw pracownikéw szczegéinle narazonych
réwnie¢ w taficuchu dostaw:
e pracownlkéw miodoclanych,
studentdw,
migrantéw,
cudzoziemcdw,
pracownikdw tymczasowych.

Wspéipracujemy z podmiotami, ktére wyznajq te same wartoéci co n'ﬁ/l

Zarzad Spéiki NTT System S.A. deklarufe znajomo$é | zrozumienle politykl oraz gwarantuje,.l
|

Je] znajomoéé i zrozumienie.

Petny opls sposobu spetnienia

24 lutego 2026

wymagali odpowledzialnoécl

w Przewodniku odpowiedziainoci spotecznej NTT System S.A.

Praca przymusowa lub obowligzkowa
Nie dopuszczamy molliwodel  wykonywania pracy

przymusowe] lub obowlgzkowejl

Bezpieczetistwo | higlena pracy oraz minimallzac)i ryzyk
Bezpleczeristwo pracownika Jest prawem nadrzednym.

Prawu do zrzeszania sy | rokowant
Pracownicy majy niezbywalne: prawo do zrzeszania sle
i rokowar’ z pracodawca.

Praktyki dyscyplinujgce
Stosujemy tyliko postepowania dyscyplinarne dopuszczone
prawem polskim.

Caas pracy

Caly personel pracuje zgodnle z normatywami czasu pracy.
Caly personel ma nlezbywalne prawo do przerw w pracy.
Caty persenel ma niezbywalne prawo do urlopu.

Wynagrodzania

Spétika zobawigzuje sle do wyplaty wynagrodzeri zgodnie
z obowlazujgcymi regulacjami krajowyml.

System naliczanfa wynagrodzert nagradza za prace
i motywuje do pracy.

System naliczanla  wynagrodzert  Jest przejrzysty
[ transparentny.

Pracownlk ma prawo do ponownego przeliczenia wyptaty.

Wyptlaty s zawsze wyplacane w terminle.

Przedstawiclel pracownikdw

Pracownicy majq prawo do demokratycznego wyboru
swojego Przedstawiclela. / |]
/

caty personel wykazuje




Wykaz przestrzeganych przez NTT System S.A. wymagan | konwencji
miedzynarodowych w zakresie odpowiedzialnos$ci spotecznej:

Konwencja MOP nr 1 (Godziny pracy ~ przemyst) oraz Zalecenie nr 116 (Redukcja godzin pracy)
Konwencje MOP nr 29 (Praca przymusowa) oraz 105 (Znleslenle pracy przymusowej)
Konwencja MOP nr 87 {Wolno$¢ zwigzkowa) '

Konwencja MOP nr 98 (Prawo do organizowania sie | rokowart zbiorowych)

Konwencje MOP nr 100 (lednakowe wynagrodzenie) oraz 111 {Dyskryminacja — zatrudnienie | wykonywanie zawodu)
Konwencja MOP nr 102 (Zabezpieczenie spoteczne — minimaine normy)

Konwencja MOP nr 131 (Ustalenie ptacy minimalnej)

Konwencja MOP nr 135 (Przedstawiclele pracownikéw)

Konwencja MOP nr 138 oraz Zalecenie MOP nr 146 (Wiek minimainy)

Konwencja MOP nr 155 oraz Zalecenie MOP nr 164 (Bezpleczeristwo | higiena pracy)
Konwencja MOP nr 159 (Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie — osoby niepelnosprawne}
Konwencja MOP nr 169 (Ludnoéé tubyicza | plemienna)

Konwencja MOP nr 177 {Praca nakfadcza)

Konwencja MOP nr 181 (Prywatne biura posrednictwa pracy)

Konwencja MOP nr 182 {Najgorsze formy pracy dzlecl)

Konwencla MOP nr 183 (Ochrona maclerzyrfistwa)

Konwencja MOP nr 187 {(Konwencja dotyczaca ramowego programu promowania bezpieczeristwa | higieny pracy)
Kodeks postepowania wobec HIV/AIDS w $rodowisku pracy MOP

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych

Miedzynarodowy Pakt Praw Claywateiskich | Politycznych

Konwencja o prawach dzlecka

Konwencja w sprawle llicwidac)i wszelkich form dyskryminacji koblet

Konwencja w sprawle [ikwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej

Wytyczne ONZ dot. bixnasu | praw cziowleka



