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1. Zakres | obszar obowiazywanla

Podstawowym fundamentem dziatalnoscl Spétki NTT System S.A. jest prowadzenie
biznesu w sposob odpowiedzialny, zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
oraz spotecznej odpowiedzialnosci.

Od swoich partneréw Spétka wymaga wysokich standardéw dziatania zgodnych
z obowigzujgacymi przepisami, normami oraz konwencjami miedzynarodowymi.

Spotka przywigzuje szczegéing wage do:
e przestrzegania podstawowych zasad w obszarze praw czlowieka,
e standardéw pracy, - .-
s przeciwdziatania korupcji,
e ochrony srodowiska.

Kodeks Dostawcéw Spéiki NTT System. S.A. dotyczy wszystkich Dostawcow
i podwykonawcéw (dalej: ,,Dostawqa").'_'_ W ramach prowadzonej wspdéipracy
wszystkie podmioty wspélpracujace ze Spétka NTT System S.A.  winny stosowaé
sie do zasad etycznego postepowania okreslonych w niniejszym kodeksie.
Zobowigzane s do przestrzegania kodeksu 'z nalezytg starannoscig i zapoznania
Z jego trescig wszystkich swoich pracownikéw, personelu | wspétpracownikéw.

2. Zgodnoéé z Kodeksem postepowania Dostawcéw

Spétka NTT System S.A. przeprowadza analiz¢ oparta na ryzyku dziatalnosci
Dostawcy, zaréwno przed rozpoczeciem - wspélpracy, jak i w calym okresie
jej trwania. Dostawcy musza stosowaé sie do procedur Spétki NTT System S.A.

W przypadku uzyskania informacji o jakichkolwiek dziataniach prawnych,
sledztwach, postgpowaniach organéw $cigania, rzadowych lub administracyjnych
zwigzanych ze .ztamaniem przeplsdw -handlowych,. antymonopolowych, dotyczacych
przekupstwa, oszustwa, jakiejkolwiek korupcji albo innego niewfasciwego
postgpowania lub naruszenia przepisbw w zakresie dziatalnosci gospodarczej
Dostawcy.. .. zobowiazujg sie do - niezwlocznego powiadomienia
Spatke NTT. System S.A.

Dostawcy zapewnia niezbedna pomoc Spétce NTT System S.A. | jej upowaznionym
‘przedstawicielom, w kontroli przestrzegania postanowieri Kodeksu i obowigzujacych
przepiséw prawa, wspierajac Spdtke i jej przedstawicieli w ewentualnych
postepowaniach’ dotyczacych podejrzef o naruszenie prawa.

Uwaga | Dokument jest wiasnosdclg NTT Systemn S.A. Wszystkle prawa zastrzeione
Zabrania sle kopiowanla rozpowszechnlania bez zgody Zamidu



KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW Wydante nr 3

SPOLKI NTT SYSTEM S.A. .
. Obowigauje od: 24-02-2026

3. Zgodno$€ z przepisami prawa i praktykaml biznesowymi

Prowadzac dziatalnosé we wspdlpracy ze Spdtka NTT System S.A. lub w jej imieniu,
wszyscy Dostawcy muszg zachowywac petng zgodno$é¢ z obowigzujacymi
przepisam| prawa i regulacjami oraz musza spetniac m.in. ponizsze wymogi:

3.1 Rzetelnos$é antykorupcyjna

1. Dostawcy zobowiagzuja sie przestrzegac ustaw antykorupcyjnych obowigzujacych
w krajach na terenie, ktérych dziataja (zwanych dalej ,Ustawami
Antykorupcyjnymi”) oraz konwencji miedzynarodowych.

Dostawcy nie bedy oferowa¢ wynagrodzenia w formie gotéwki lub innych
prezentow, obiecywac przekazanla rzeczy warto$ciowych ani upowazniaé do tego
osdb trzecich w celu wywarcia wplywu na dziatanie lub decyzje urzednika
parnistwowego lub pracownika Spétki NTT System S.A. w taki sposdb,
aby skionié¢ go do udzielenia pomocy w pozyskaniu lub utrzymaniu wspolpracy
biznesowej, dziatania niezgodnego z prawem | obowigzujacymi standardami
etycznymi lub tez prowadzeniu intereséw.

2. Dostawcy zobowigzuja sie do utrzymywania - przez caly okres wspdlpracy
Ze Spotka NTT System S.A. - wlasnych polityk antykorupcyjnych.

3. w razie powierzenia wykonania czesci umowy zawartej
ze Spotka NTT System S.A. osobie trzeciej lub korzystania z ustug osoby trzeciej
w zwigzku z wykonywaniem umowy (osoby takie zaliczajg sie
do ,Wspélpracownikéw"”) Dostawcy zobowiqzujg sie do nalozenia na swoich
wspotpracownikéw zobowigzan w zakresie przeciwdziatania korupcji.

Dostawcy oswiadczaja, ze zadnego z czlonkéw wiadz ich przedsiebiorstwa
nie skazano za fapownictwo, korupcje, oszustwo czy przestepstwo przeciwko
mieniu.

Decyzje biznesowe Dostawcy musza podejmowaé na podstawie rzetelnych
ocen produktéw i ustug swoich Dostawcow.

Spétka NTT System S.A. nie toleruje w szczegblnosci lapéwek, prania brudnych
pieniedzy, nielegalnych prowizji oraz jakichkolwiek wymuszen.

Dostawcy. sa zobowigzani wdrozy¢ procedury i wewnetrzne s$rodki kontroli
w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi. Dostawcy zgadzaja

Uwaga [ Dokument jest wiasnoscia NTT System S.A. Wszystkie prawa zastrzeZone.
Zabranla sle kopiowania rozpowszechnlania bez zgody Zarzadu
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sie rzetelnie wspdlpracowa¢ ze Spétka NTT System S.A. w zakresie oceny
skutecznosci tego programu.

Spétka NTT System S.A. nie wyraza zgody na wspdtprace 2z podmiotami,
w stosunku do ktoérych istniejg jednoznaczne dowody lub uzasadnione podejrzenia,
2e oferujg lub przyjmuja tapéwki, pozaumowne prowizje lub dopuszczajg sie innych
nielegalnych dziatan.

3.2 Rzetelnoéé finansowa

Dostawcy zobowigzani sy do prowadzenia zgodnej z przepisami dokumentacji
finansowej i biznesowej.

4. Przestrzeganle przepiséw antymonopolowych | dotyczacych
ochrony konkurencji

Spotka NTT System S.A. z niezwykla starannoscia przestrzega przepiséw
antymonopolowychoraz dotyczacych ochrony konkurencji. NTT System S.A.
dba o ich przestrzeganie we wszystkich krajach;, w ktérych prowadzi dziatalno$¢
i wymaga takich samych dziatari od swoich Dostawcéw.

Nieprzestrzeganie ww. przepisdw moze powodowac wysokie grzywny a nawet kary
pozbawienia wolnosci.

Przepisy o ochronie konkurencji zabraniajg miedzy innymi:
1. ustalania, korygowania i kontrolowania cen, niezgodnie z prawem;

2. ,ustawiania” niezgodnych z prawem procedur przetargowych, bojkotowania
wytypowanych Dostawcéw lub Klientéw;

3. dzielenia sie rynkiem przez Dostawcow lub Klientéw;
4. manipulowania przetargami;

5. kontrolowanego ograniczériia produkcji lub sprzedazy okres$lonych
produktéw;

6. uczestniczenia w rozmowach majacych wplyw na uczciwg konkurencje;

7. wymuszania zakupéw wylacznie produktdw Spétki NTT System S.A,

Uwags | Dokurnent jest wlasnosclg NTT System S.A. Wszystkie prawa zastrzeZone.
Zabrania slg koplowanla rozpewszechnlania bez zgody Zarzadu :
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5. Zgodnos¢ z przepisami | regulacjami dotyczacyml handlu

Spétka NTT System S.A. prowadzi swojq globalng dziatalno$é zgodnie z przepisami
i regulacjami dotyczacymi importu | eksportu, przestrzega nalozonych sankgji
gospodarczych, finansowych i handlowych. Dostawcy, wspétpracujacy ze _ﬁSpc')jk'a_
NTT System S.A. zobowigzani sg do takiego samego postepowania. '

Nieprzestrzeganie ww. przepiséw i regulacji moze skutkowa¢ ograniczenie dalszego
eksportu naszych produktéw, wysokie grzywny a takze kary pozbawienia wolnosci.

" 6. Ochrona $rodowliska

Postepowanie wszystkich Dostawcdw musi by¢ odpowiedzialne i bezpieczne
dla srodowiska i zgodne z obowigzujacymi przepisami.

NTT System S.A. oczekuje, ze wszyscy Dostawcy podzielaé beda jej zaangazowanie
w ochrone $rodowiska naturalnego. Spétka dziata w taki sposéb aby minimalizowaé
negatywny wpltyw jej dziatalnosci na Srodowisko oraz zmniejsza¢ zanieczyszczenia
$rodowiska takze w catym taricuchu dostaw. ' a

Prowadzone sg dziatania w celu optymalnego wykorzystania energii
oraz analizowana jest efektywnos¢ energetyczna. Spdétka posiada procedury
dotyczace zakupdw urzadzenn energooszczednych, a takze dokonuje nadzoru
nad infrastruktura w celu efektywnego zuzycia i gospodarowania energiq.

W Spoéice podejmowane s dziatania w kierunku odpowliedzialnego zarzadzania
zuzyciem wody | oczyszczania $ciekdw poprzez wprowadzenie zasad postepowania i
monitorowania zuzycia co minimalizuje wplyw na S$rodowisko i buduje
dtugoterminowa odpornosé taricucha dostaw.

Spétka oczekuje podobnych dziatari od swoich Dostawcéw.

Wszyscy Dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw
i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska, w tym przepiséw i zasad regulujgcych
kwestie energii elektrycznej, materiatow niebezpiecznych, odpadéw, zuzycia wody,
oczyszczania Sciekdw, emisji zanieczyszczen do atmosfery, wody oraz gleby a takze
wymagan dotyczacych zakazu lub ograniczenia stosowania okreslonych substancji
podczas produkcji lub projektowania produktu.

Spétka monitoruje ww. zagadnienia na podstawie informacji publikowanych i przez
kluczowych dostawcéw w taficuchu dostaw.

Uwaga | Dokument jest wesnodcla NTT Systern S.A. Wszystkle prawa zastrzezane.
Zabranla sie koplowanla rozpowszechnlanla bez zgody Zarzadu
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Spétka NTT System S.A. posiada wdrozone Systemy ISO 14001 Zarzadzania
S':rodowiskowego i ISO 50001 Zarzadzania Energia, ktéry przynoszg nastepujace
korzysci:
s zmniejszenie zuzycia energii | surowcéw w wynlku wykorzystania potencjatu
oszczedno$ciowego;
» spetnienie wymagan Klientéw w zakresie ochrony Srodowiska;
e poprawa wizerunku poprzez redukcje niekorzystnego oddziatywania
na srodowisko;
s usprawnienie zarzadzania organizacjq (planowanie, ustalanie celéw i zadan
oraz programoéw);
e szybkie wykrywanie miejsc | procesow zagrazajacych Srodowisku dzieki
regularnym audytom wewnetrznym | zewnetrznym.

Stosujac sie do wymogéw Systemdéw Zarzadzania Srodowiskowego i Zarzadzania
Energia Spoéltka zmierza w kierunku minimalizacji ucigzliwosci swojej dziatalnosci
dla srodowiska co prowadzl do zmniejszenia zanieczyszczenia $rodowiska.

7. Przestrzeganie praw cziowieka, prawa pracy oraz praktyk
dotyczacych uczciwego zatrudnlenla

Bardzo waznym elementem w dziatalnosci Spétki NTT System S.A. jest ochrona
pracownikéw, dbatos¢ oich zdrowie | 2zycie poprzez konkretne dziatania
m.in, stosowanie $rodkéw ochrony indywidialnej, monitorowanie srodowiska pracy.
Jest to bardzo istotny element w prowadzeniu odpowiedzialnego biznesu dlatego
podobnych dziatari Spétka wymaga od swoich Dbostawcow.

Dostawcy zobowigzuja sie¢ do przestrzegania podstawowych praw cziowieka
wobec pracownikéw whasnych i'ich wlasnych Dostawcéw.

Dostawcy zobowigzani sa miedzy innymi do przestrzegania:

» przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy;

s przepisédw dot. praw osdb z niesprawnosciami;

= priepiséw prawa pracy obowijzujacych w krajach, z ktérymi wspéipracujg
oraz wiashym;

= przepiséw praw czlowieka;

‘s zapiséw znajdujacych sie w zawartych z pracownikami umowach zatrudnienia,
w tym do terminowej | zgodnej z umowa kwoty, wyptaty wynagrodzenia;

» Zakazu dyskryminacji m.in. ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnoéé,
pogiady religijne 1 polityczne, pochodzenie etniczne Iub spoteczne,
status matzenski, orientacje seksualna;

Uwaga 1 Dokument jest wiasnosdcla NTT System S.A. Wszystile prawa zastrzeZone.
Zabrania sig koplowanla rozpowszechnlania bez zgody Zarzadu
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s zakazu zatrudniania dzieci;
s zakazu stosowania pracy przymusowej, niewolnictwa;
oraz zapewnienia:
s jasnych warunkéw na etapie zatrudniania;
s wszystkim pracownikom dostepu do dokumentéw  zwigzanych
Z wynagrodzeniem i zatrudnienlem.

7.1 Godziny pracy

Spétka NTT System S.A. wymaga od swoich Dostawcow aby liczba godzin pracy
w tygodniu byta zgodna r 4 obowigzujacymi przepisami krajowymi
oraz aby maksymalna liczba godzin pracy nie przekraczata 60 godzin w tygodniu,
wliczajac nadgodziny, z wyjatkiem sytuacji awaryjnych lub nadzwyczajnych.
Dostawca powinien zapewnié pracownikom przynajmniej jeden dzien wolny
w tygodniu.

7.2 Pracownik miodoclany

Dostawca w zakresie zatrudniania miodocianych powinien stosowaé sie
do przepiséw prawa krajowego | migdzynarodowego.

Miodocianego mozna przyja¢ do pracy w celu przygotowania zawodowego
lub do wykonywania lekkich prac. Pracownik mtodociany ma obowigzek doksztatcad
sie do ukonczenia 18 roku Zycia. Zatrudnianie pracownikéw miodocianych w ramach
nauki zawodu obejmuje przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania
tego zawodu. Umowa o prace zawarta z pracownikiem mtodocianym powinna zostaé
zawarta na pi$mie. Prace wykonywane przez pracownikéw miodocianych nie moga
zagrazac€ ich zyciu, zdrowiu i rozwojowi psychofizycznemu.

Pracownik miodociany nie moze wykonywac pracy w godzinach nadliczbowych
oraz w porze nocnej.

7.3 Reprezentacja Pracownlkéw / Prawo do zrzeszania sie i rokowar

Wszyscy pracownicy powinni mie¢ prawo do tworzenla, wstepowania
| organizowania zwigzkéw zawodowych, komitetéw pracowniczych wedtug wiasnego
wyboru, upowaznionych do prowadzenia negocjacji zbiorowych w ich imieniu
Z Pracodawca,

W sytuacji, gdy przepisy krajowe ograniczaja wolno$¢ zrzeszania sie i rokowan
zbiorowych, Dostawcy powinni zezwoli¢ Pracownikom na swobodny i demokratyczny
wybdr wiasnego Przedstawiciela (Przedstawicieli) w celu obrony praw i intereséw
pracownikow.

Uwagm | Dokument jest wiasnoscla NTT System S.A. Wszystkie prawa zastrzezone.
Zabranla sig koplowanla rozpowszechnlanla bez zgedy Zarzedu
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Spétka NTT System S.A. oczekuje, aby w fabrykach Dostawcéw:

Reprezentacja Pracownikdow sktadata sie z demokratycznie wybranych
przedstawicieli personelu niekierowniczego, niezaleznego od wiadz lokalnych
i pafistwowych;

liczba przedstawicieli byla proporcjonalna do liczby pracownikéw w fabryce
i miescita sie w przedziale 1 na 50 - 100 pracownikéw;

Reprezentacja Pracownikow miata prawo do reprezentowania pracownikéw
w negocjacjach zbiorowych z kierownictwem;

Reprezentacja Pracownlkébw mogta wykonywaé swoje  obowigzki
W zorganizowanym Komitecie Prac_owniczym, w swoich godzinach pracy,
bez zadnych potracen z wynagrodzenia;

Kierownictwo nie interweniowato ani ingerowato w zaden sposéb w nominacie,
wybér, dziatanie i zarzadzanie Komitetem Pracowniczym;

Komitet Pracowniczy mdgt wyznaczad i realizowaé niektdre lub wszystkie cele,
ktdre sobie stawia aby uzyskac poprawq warunkéw pracy, godzin pracy,
ptac | $wiadczen;

Komitet Pracowniczy swobodnie realizowat swoje cele bez naraZania sie
na dyskryminacje, nekanie, = zastraszanie lub odwet za bycie
Przedstawicielem(~ami) Pracownikéw [ub zaangazowanie;

wszyscy pracownicy mieli dostep do Przedstawicieli w miejscu pracy;
Przedstawiclele Pracownikéw' mi€li ‘mozliwos¢ spotkania sie ze wszystkimi
nowymi pracownikami w celu 'wyjasnlenie ich praw pracowniczych;

Czlonkowie Komitetu Pracownlczego mogll bra¢ udziat w szkoleniach Komitetu
w normalnych godzinach pracy bez potracen z wynagrodzenia;

Kierownictwo fabryki zapewnito materiaty | miejsca na spotkania Komitetu
z pracownikami.

Spétka NTT System S.A. spodziewa sie wiagciwej komunikacji miedzy pracownikami
a kierownictwem fabryk Dostawcéw, w zwiazku z tym oczekuje, aby:

Komitet Pracowniczy mégt regularnié spotykaé sie z kierownictwem
w celu promowania i obrony praw i intereséw pracownikéw;
Komitet pracowniczy powinien miec’: dostep do:

o oceny ryzyka;

o audytéw wewnetrznych momtorlngu organizacji;

o raportdéw z przegladu zarzadzania;

o spotkan otwierajacych | zamykajacych audytéw przeprowadzanych

w fabryce;

Uwaga | Dokument jest wiasnodcla NTT System S.A. Wszystkle prawa zastrzeione,
Zabranla sle koplowanla rozpowszechniania bez zgody Zarzadu
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o raportdw wysytanych do pracownikéw Ilub kierownictwa fabryki
o wszelkich podjetych dziataniach korygujacych i zapobiegawczych
i/lub skutkach podjetych dziatan.

8. Przestrzeganle przeplséw dotyczacych prywatnoécl | ochrony danych

Dostawcy zobowigzani sg do zarzadzania uzyskanymi danymi osobowymi zgodnie
z obowigzujacym prawem | wylacznie do uzasadnionych celéw biznesowych.
Zgodnie z zawieranymi umowami . Spétka NTT System S.A. oczekuje wdrozenia
wymaganych zabezpieczefi w celu zapewnienie bezpieczeristwa danych osobowych,
Dostawcy musza zapewnié zgodno$é przetwarzania wszelkich danych osobowych,
otrzymanych od Spétki NTT System S.A. z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
Obejmuje to réwniez egzekwowanie od podwykonawcéw przestrzegania co najmniej
takich samych wymagan, jakie obowiazuja Dostawcg w  relacji
ze Spotka NTT System S.A.

Spbtka NTT System S.A. oczekuje niezwtocznego przekazania informacji o wszelkich
naruszeniach bezpieczefistwa danych osobowych.

9. Ochrona Informacji poufnych

Spétka NTT System S.A. oczekuje od Dostawcoéw przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji. Dostawcy zobowigzani sj do nie wykorzystywania bezprawnie
pozyskanych tajemnic handlowych oraz poufnych informacii.
Uzyskiwanie, pobieranie lub niedozwolone wykorzystywanie informacji,
ktére Sp6tka NTT System S.A. uwaza za poufne, stanowi kradziez wiasnosci
Spotki NTT System S.A.

10. Mineraty konfllktowe

Spétka NTT System S.A. nie angazuje sie w sprzedaz produktéw zawierajqcych
mineraty z obszaréw konfliktowych.

Dostawcy Spétki powinni wdrozyé system kontroli pochodzenia mineratéw,
w celu zapobiegania w sposéb  swiadomy lub nieswiadomy,
zlamania obowiazujacych regulacji zakazujacych wykorzystywania mineratéw
z obszaréw konfliktowych. '

Uwaga 1 Dokument jest wiasnoscia NTT System S.A. Wszystile prawa zastrzezone.
Zabranla sle koplowanla rozpowszechnlanla bez zgody Zarzadu
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11. Zgiaszanle podejrzen dot. naruszenla przeplséw

W przypadku wykrycia potencjainego problemu zwigzanego z ewentualnym
naruszeniem Ustaw Antykorupcyjnych Strony zobowigzuja sie do przekazania
informac]ji drugiej stronie | przeprowadzenia konsultacjl.

W momencie uzyskania wiarygodnej informacji o postepowaniu Dostawcy
lub jego pracownika niezgodnym z wytycznymi zawartymi w Kodeksie,
Spétka NTT System S.A. prosi o kontakt przez formularz udostepniony na stronie

internetowej ntt.pl lub pod adresem e-mail: paruszeniacsr@nitt.pl

12, Zakoficzenle

Kodeks Postepowania Dostawcéw NTT System S.A. jest kluczem do wspélnej
wspotpracy oraz najwazniejszym dokumentem, w oparciu o ktéry Spétka podejmuje
dziatania w zakresie odpowiedzialnej wspéipracy z Dostawcami, prowadzonej
z uwzglednieniem solidarnych - wartoSci partnerskich. Kodeks stuzy temu,
aby dziatalno$é Spétki byta prowadzona w sposdb etyczny, z poszanowaniem
pracownikow, spoleczenstwa i $rodowiska naturalnego. NTT System S.A. traktuje
Dostawcdw jako czesc swojego ,rozszerzonego przedsigbiorstwa” 1 pragnie by
spelniali oni te same ‘standardy zzakresu zréwnowazonego rozwoju,
ktore spetnia Spétka.

Spotka NTT System S.A. promuje idee odpowiedzialnosci spotecznej
i chce wspolpracowaé z Partnerami, ktérzy ‘przéstrzegaja praw cztowieka i dziatajq
zgodnie z regulacjami prawnymi, zapewniaja bezpieczne i godne warunki pracy,
stosujg standardy etyczne | dban o srodowisko naturaine.

Spo#ka ;achqm wszystkich z ktoryml prowad2| wspéiprace do przestrzegania
tych ssmych zasad, bo tylko przestrzeganie uczciwych i sprawiedliwych praktyk
sprzedazpwych | marketingowych prowadz_| do rozwoju naszych firm.

Uwnaga 1 Dokument jest wiasnoscla NTT System S.A. Wszystkle prawa zastrzeZone.
Zabranla sle koplowanla rozpowszechnlanla bez zgody Zarzadu

11






